(miejscowos¢, data)

(pieczeé przedszkola / szkoly / placowki)

OPINIA O DZIECKU / UCZNIU NA POTRZEBY WYDANIA
ORZECZENIA O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

(imie i nazwisko dziecka/ucznia, klasa, nazwa zawodu-jesli dotyczy)

Opini¢ sporzadza si¢ na podstawie informacji zebranych przez nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

Opis sytuacji dydaktycznej i wychowawczej, informacje o dziecku / uczniu:

1. Mozliwosci psychofizyczne i potencjal rozwojowy, w tym mocne i stabe strony (rozwdj:
ruchowy i samoobstuga, percepcyjny, poznawczy, mowy, zasob stownictwa i poziom wiedzy
ogoblnej, uzdolnienia)

2. Rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne (wskazane formy i sposoby
dostosowywania wymagan edukacyjnych)



3. Funkcjonowanie w srodowisku przedszkolnym / szkolnym, w tym wystepujace trudnosci, a w
przypadku dzieci / ucznidéw juz objetych ksztalceniem specjalnym — wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania dziecka / ucznia:

a) umiejetnosci szkolne  (poziom czytania, pisania, liczenia oraz  opanowania materiatu
programowego z poszczegolnych przedmiotdw szkolnych, oceny)

b) stosunek do obowigzkow szkolnych (frekwencja, motywacja do nauki, przygotowanie do zajgc,
aktywnos¢, udziatl w zajgciach dodatkowych. itp.):

d) funkcjonowanie emocjonalno-spoleczne (kontakty z roéwiesnikami, pozycja spoteczna w klasie,
stosunek do nauczycieli i innych dorostych, nastroj, reakcje na sukcesy i porazki, radzenie sobie z
krytyka, okazywanie respektu, przestrzeganie norm i zasad, zachowania trudne, zaangazowanie
w zycie klasy i szkoly, itp.):



e) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka / ucznia w przedszkolu / szkole

4. Dzialania podjete przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania podczas
biezacej pracy na zajeciach wychowania przedszkolnego / edukacyjnych (lekcjach) i efekty
podjetych dziatan

5. Formy i okres udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz jej efekty i wnioski
dotyczace dalszej pracy

Podpis wychowawcey ...............coeevvvinnn. Podpis dyreKtora ...........ccoeviiiiiiiiiiieeeee



